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ASUNTO:
Traslado das queixas formuladas diante do Consello Municipal da Muller e Observatorio Municipal de

Xénero

Dirixome a vostede en calidade de Concelleira de Igualdade do Concello de Vigo e como Presidenta do
Consello Municipal da Muller. No mes de febreiro, a través de dias canles: Consello Municipal da Muller
e Observatorio Municipal de Xénero(*), traslddanme unha queixa sobre a difusion de mensaxes
discriminatorias e misdxinas que empregado da Universidade de Vigo, difunde

a través dunha lista corporativa da Universidade de Vigo.

informacién achegada, asi como o seu contido
i6n, non sd porque feitos como os descritos se
ao longo do tempo, a través dun espazo
ois no dossier da queixa constan mensaxes
Mma persoa a través dunha lista de correo

Desde este servizo, comprébase a veracidade da

discriminatorio. Quero mostrarlle a mifia preocupac
produzan, sendn porque se permita que se reiteren
institucional, como é a lista de correo corporativa, p
discriminatorios e sexistas que se difunden pola mes
corporativa desde hai mais dun ano.

O sexismo pode manifestarse ou expresarse a través de formas de relacién e comportamento, en
actitudes e acciéns entre as persoas, asi como nos actos das instituciéns hacia as persoas. As
manifestacions mais relevantes do sexismo son: o machismo, a misoxinia e a homofobia.,

Tal e como menciona a investigadora, especialista en xénero Marcela Lagarde, no documento
“Identidade de xénero e dereitos humanos”, a misoxinia esta presente cando se pensa e se actlia como
se fose natural que se dane, se marxine, se maltrate e se promovan acciéns e formas de comportamento

hostis, agresivas e machistas para as mulleres e as sdas obras e o feminino.

A Universidade de Vigo, conta co / Plan de fgualdade entre Mulleres e Homes, e tal e como se recolle na
paxina 24, dito plan é Transversal, afectando a toda a actividade da Universidade.

O seu Eixe 1, adicase ao compromiso da Universidade de Vigo coa Igualdade de Xénero e recolle entre
outros no seu obxectivo operativo 1, o compromiso de “Dar visibilidade ao compromiso da Universidade
de Vigo coa Igualdade de Xénero”.

O seu Eixe 2, denominase “A cultura da igualdade na Universidade de Vigo” e recolle como obxectivo
estratéxico “Expandir e impregnar a cultura da igualdade na Universidade de Vigo”, nel se recolle entre
outros o seguinte: “... A Universidade ten unha responsabilidade importante no cambio cultural, pois
debe fomentar valores de democracia, xustiza e igualdade, e debe ser unha referencia nos ambitos

culturais, educativos, econdmicos e sociais”.

Neste mesmo Eixe 2 , no obxectivo operativo 1, adicado a
igualdade e sobre outros aspectos relativos ¢ equidade de xénero na comunidade universj taria”, no que

se recolle como unha necesidade a posta en marcha de acciéns sensibilizadoras que fortalezan a
igualdade como valor asumido por toda a comunidade universitaria.

“Promover a reflexién e o debate sobre a

Polo anteriormente €xposto, apelo a sla responsabilidade como PErsoa que ostenta un cargo publico
e que defende publicamente os principios de igualdade de xénero,
és do / Plan de Igualdade da Universidade de Vigo. Ademais, como parte integrante

ribuir activamente na loita contra o machismo, a misoxinia e a homofobia,
rexeitando formalmente e co amparo da lexislacion existente calquera manifestacion do sexismo na sia
entidade, pois s6 co exemplo institucional podese impulsar e apoiar o camifio cara unha sociedade mais
igualitaria e respectuosa, condicion indispensable para previr a violencia de xénero.
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Aproveito esta ocasion para lembrarlles a lexislacion existente en materia de xénero e igualdade de
oportunidades que ampara e protexe as mulleres ante situaciéns de desigualdade e/ou discriminacion,
comezando polo artigo 14 da Constitucion Espafiola, que xa proclama o dereito & igualdade e a non
discriminacién por razén de sexo, asi como algins exemplos da lexislacion vixente en materia de
xénero e igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, relacionados dun xeito directo coa

cuestion que lle estamos trasladando :

1. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

2. Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a
violencia de xénero.

3. Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.

4, Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da
violencia de xénero.

5. Resolucion do Parlamento Europeo, de 12 de marzo de 2013, sobre a eliminacién dos

estereotipos de xénero na UE (2012/2116(INI)).

Pidolle que pofia os recursos e instrumentos necesarios para finalizar esta situacion misoxina e sexista
prolongada no tempo, que se esta a producir na comunidade universitaria, agradecéndolle por adiantado

a stia colaboracion e vontade na resolucion desta queixa.

Atentamente,

concelleria
de igualdafje ‘ 2
concello de vigo ISAURA ABELAIRAS RODRIGUEZ

(*)O Observatorio Municipal de Xénero é un instrumento municipal, dependente da Concelleria de Igualdade
do Concello de Vigo, que ten como funcién recoller as queixas e suxestions da cidadania e das organizaciéns

en relaciéon coa igualdade de xénero.



