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0 obxectivo desta guia é alertar
as mulleres que sofren maltrato,
darlles a posibilidade de saber cal
é a sUa situacion, animalas a
denunciar e axudalas a sair desa
posicion de subordinacidn.



“A obra perfecta da agresividade é consequir

”

que a victima admire ao verdugo

Victoria Sau

“A violencia contra a muller é quizais a
mdis vergonzosa violacion dos dereitos
humanos. Non coiiece limites xeogrdficos,
culturais ou de riqueza”

Kofi Annan




Na Declaracién sobre a Eliminacién da Violencia contra a
Muller de Naciéns Unidas pode lerse que a violencia contra
a muller é “todo acto de violencia baseado na pertenenza ao
sexo feminino que tefia ou poida ter como resultado un dano ou
sufrimento fisico, sexual ou psicoléxico para a muller, asi como
as ameazas de tales actos, a coaccién ou a privacién arbitraria
da liberdade, tanto se se producen na vida pablica como privada”.

A violencia de xénero é calquera agresion fisica, psicoloxica
ou economica dirixida contra das mulleres polo feito de ser
muller, non porque ela tefia un modo de comportarse que dea
lugar a que isto ocorra.

Referimonos aos malos tratos no dmbito doméstico cando
esta violencia é exercida polo marido, parella, noivo ou calquera
outra persoa coa cal a muller ten relacién de parentesco ou
afectividade, e ten como resultado para ela un dano ou
sufrimento psicoléxico, sexual ou fisico.

Os malos tratos son un camifio sen retorno, onde as
relaciéns violentas non aparecen accidentalmente nin de xeito
imprevisto. Os abusos e chantaxes emocionais poden ser o
inicio dun longo proceso ciclico que pode rematar coa morte.




Se na tGa relacion de parella existen algins destes
comportamentos, estds a vivir unha relacién de control e
poder, é decir, violenta :

e Ignora a tla presencia, espiate.

® Merma a tUa estima, insultdndote, descalificdndote, gritdndote,
facéndote comentarios degradantes e féra de ton.

® Culpabilizate de calquera problema.

e Non respecta a tia opinién e impon sempre a del.

® Ameazate e coaccidnate.

o illate do teu contorno social.

e Controlate as relacions familiares e de amizade.
e Controla e critica a tua forma de vestir.

e Contrélate as chamadas e todas as actividades.
® Humillate e ponte en evidencia publicamente.




ALERTA

o Non deixa que controles os recursos da economia familiar.

e Limitate o difieiro, entrégate cantidades insuficientes
para o mantemento da familia.

® Culpate de non saber administrar ben o difieiro.

eImpidete que traballes para que non tefias
independencia econémica.

® Se traballas, contrélate o que gafias.

o Obrigate a manter calquera tipo de contacto ou relacion sexual.

® Responsabilizate dos embarazos e de enfermidades de
transmisién sexual .

e Impidete exercer a tua sexualidade libremente.

® Acésate con insinuacidéns sexuais, incomodandote.

e Incitate a prostituirte.

EmpuUxate, golpéate, quéimate, tirate do pelo......
Agrédete cun arma




As reacions violentas non aparecen de forma imprevista,
sendn que forman parte dun longo proceso que acaba
nunha pirdmide de violencia sen retorno e que leva a un
ciclo moi dificil de parar.

Este ciclo ten tres fases que se reiteran cada certo tempo
intercalando periodos de violencia con periodos de afectos e

arrepentimentos pero onde cada vez son mais frecuentes os
momentos de agresién e menos os de arrepentimentos:

1.FASE DE TENSION

\ 2.FASE DE AGRESION

3.FASE DE ARREPENTIMENTO

PODES DARLLE A VOLTA A ESTA SITUACION;!
DA VIOLENCIA PODESE SAIR ;!




e O maltratador intimida, arremete fisica e psiquicamente.
e non podemos xustificalo e encubrilo.

¢ O alcol, o paro ou as insatisfaccidéns persoais
o exercicio da violencia contra as mulleres.

J . O mais probable é que
continle con outra labazada, outro insulto, outra malleira...

o , hinguén merece que a maltraten. Non
hai xustificacién posible para os comportamentos violentos.

que lle impide vivir en parella.

, en lugar de desaparecer,
para ti e as persoas que conviven contigo.

. os comportamentos posesivos con “Amor”.
¢ A ausencia de bo trato e os comportamentos violentos non
son mostras de respecto nin de carifio.




O primeiro
recofiecer e darte conta de que ti non es a culpable nin
provocas esta situacion.

de falar da tda situaciéon . Expofier o
teu problema axudarate a liberarte del.

tanto entre as tUas amizades como axuda
especializada. Servirate para tomar as decisiéns necesarias.

Recorda que no

poden asesorarte. E un servizo municipal
gratuito onde podes atopar axuda psicoléxica, xuridica e social
e informarte dos pasos a seguir.

O maltrato sobre a nai ten consecuencias directas sobre
os fillos/as, que posiblemente normalizaran esta situacion
e a forma de relaciéns familiares, perpetuando os malos
tratos.




* Podes estar segura de que rachar coa situacién de maltrato
traerd beneficios para ti e para a tua vida, tales como:

Posibilidade de vivir tranquila e sen sobresaltos

Recuperar a tla autoestima

Rachar co medo e a vida de terror

Ofrecer un mellor ambiente, libre de violencia, aos
teus fillos e fillas

Terminar cunha vida sumisa e chea de humillaciéns

Recuperar o teu sorriso

Disfrutar das tias amizades

Volver a vivir a tda vida sen que ninguén a controle

Volver a ilusionarte e encher a tua vida de esperanza




Ten sempre a man un teléfono de emerxencia ou da policia.

Acode a un Centro Sanitario en caso de calquera manifestacion
de violencia fisica ou sexual e solicita un parte de lesions.

Se tes dubidas acode ao Centro Municipal de Informacion
dos Dereitos da Muller para que te asesore en todo o proceso.

Se tes que sair da tla casa e necesitas acollemento , recorda
que podes utilizar o servizo da Casa de Acollida para Mulleres
Maltratadas tanto para ti coma para os teus fillos e fillas.

Podes presentar unha denuncia perante o Servizo de
Atencion & Familia (SAF) da Policia Nacional. Non s6 tefien
axentes preparadas/os para recoller unha denuncia deste tipo
senoén que de xeito inmediato entran na axenda do xulgado
de garda ou, no caso de Vigo, no Xulgado de Violencia sobre
a Muller N2 1 e dan citaciéns a todos/as, incluida vitima e
testemufias e valoran a adopcién medidas inmediatas de
proteccion para a vitima.

E importante que dende o primeiro momento solicites
a asistencia de letrado/a de Violencia de xénero (en cada
colexio de avogados debe haber unha quenda especial).

Trata de contar os feitos da forma mais clara e realista
posible, dando todos os datos do agresor para facilitar
a sla identificacion .




En caso de maltrato fisico ou agresién sexual presenta
copia do parte de lesions.

En caso de perigo, solicita Orde de proteccién, que sera
tramitada co xuizo répido.

As medidas de proteccién supofien, por exemplo:

acompaiamento policial en caso de perigo ou de ter que

acudir ao domicilio familiar a recoller calquera das tuas
cosas.

retencién de armas no caso de que o agresor tefia
permiso.
intervencién do teu teléfono, sobre todo para controlar

ao agresor no caso de que te chame.

orde de desaloxo do domicilio no caso de que o agresor
quede na casa.

orde de afastamento co obxectivo de que o maltratador
non poida achegarse a ti. No caso de que a transgrida ,
poderd ser arrestado inmediatamente.

Se te queres ir de casa podes facelo:
Debes ter en conta, iso si, a situacién concreta
que vives: se tes fillas/os e te queres ir con elas/es, consulta o
mais pronto posible cales son os pasos legais a desenvolver. Se
pensaches deixalas/os co pai ou con outras persoas, asesorate
primeiro antes de irte. Se non os tes, debes tamén consultar a




situacién legal, ainda que neste caso é moito menos urxente.
Pero o mais importante é que

Se te vas de casa tanto tda
como dos teus fillos e fillas (DNI ou pasaporte, tarxeta sanitaria,
permiso de conducir, libro de familia, documentos bancarios,
permiso de traballo no caso de non ser espafiola, escrituras...)

No caso de debes ter en conta:

Acudir a un centro sanitario tan pronto poidas. Se prefires
non ir soa , pide a algunha persoa de confianza que te
acompane.

Non te laves nin te cambies de roupa ata despois do
recofiecemento médico e a denuncia. Recorda que pode haber
moitas probas que serdn necesarias na investigacion e a
denuncia.

Pode que pases por diferentes fases: fase de atordamento
e confusion, fase de introversion e recollimento onde trataras
de esquecer o ocorrido. Por iso é importante que busques
axuda psicoléxica especializada.




O Il Plan de accién municipal para combater a violencia
contra as mulleres (2004-2007) concreta as lifias de actuacion
do Concello de Vigo para dar resposta &s mulleres que sofren
vilencia de xénero. Unha das catro areas de intervencion é
a de "Seguimento e apoio econdémico &s vitimas" con medidas
de apoio econdmico, formacién, emprego e conciliacién da
vida persoal e laboral entre outras.

Como muller maltratada tes unha serie de Dereitos que
estan recollidos na Lei Orgdnica 1/200 de medidas de proteccion
integral contra a violencia de xénero:

¢ Dereito 4 informacion

Tes dereito a recibir toda a informacién tanto no momento de
presentar unha denuncia como posteriormente cando se te
notifique a resolucién de adopcidén de medidas de proteccion.

e Dereito 4@ asistencia social integral que abarca os seguintes
aspectos :

- Informacion

- Atencion psicoldxica

- Apoio social

- Seguimento das reclamaciéns dos dereitos da muller

- Apoio educativo

- Formacion preventiva nos valores de igualdade

- Apoio & formacién e insercién laboral.




¢ Dereito a asistencia xuridica gratuita
Se tes insuficientes recursos , tes dereito & defensa e
representacion gratuitas por avogado/ e procurador/a en todos
0s procesos e procedementos administrativos que tefian causa
directa ou indirecta na violencia padecida.

e Dereitos laborais. Tes dereito , nos términos previstos no
Estatuto dos Traballadores, a:

- Reducidn de xornada e reordenacion do tempo de traballo.
Tes dereito a unha reduciéon da xornada, horario flexible
ou adaptacién ao horario, nos termos do Convenio Colectivo,
ou de acordo coa empresa.

- Mobilidade xeogréfica. Se tes que abandonar o posto de
traballo na localidade onde traballas, para facer efectiva a
tla proteccion ou o teu dereito 4 asistencia social integral,
tes dereito a ocupar outro posto de traballo, do mesmo
grupo profesional ou categoria que a empresa tefia vacante
en calquera outro dos seus centros de traballo.

- En relacidn coa suspension e a extincién do contrato de
traballo, tes dereito:

> A que se consideren “xustificadas” as ausencias ou
faltas de puntualidade, motivadas pola tGa situacion fisica
ou psicoléxica.

> A suspension do contrato por 6 meses (renovable),
con dereito a desemprego e & cotizaciéon do periodo.

> A non ser despedida polo uso destas medidas.




A extincién do contrato , coa protecciéon do
desemprego.
- Traballadoras por conta propia. Se te atopas neste caso
e te ves na necesidade de cesar na tGa actividade para
facer efectiva a tGa proteccion ou o teu dereito a asistencia
social integral suspenderdsete a obriga de cotizar durante
un periodo de 6 meses, que serdn considerados como
de cotizacién efectiva a efectos das prestaciéns da
Seguridade Social. Asi mesmo, a tua situacién sera
considerada como asimiladas ao alta.

Nos termos previstos na Lei xeral da seguridade social, a
suspensién e a extincién do contrato de traballo previstas no
apartado anterior, daran lugar & situacién de desemprego. O
tempo de suspensién considerarase como periodo de cotizacién
efectiva a efectos das prestacions de Seguridade Social e de
desemprego.

- Tes dereito a recibir unha axuda de pago Unico se
careces de renda superior , en cémputo mensual, ao 75%
do salario minimo interprofesional e sempre que se
presuma que polas tdas circunstancias persoais teras
dificultades para obter un emprego. Esta axuda sera o
equivalente ao de seis meses de subsidio por desemprego
pero a contia poderd serd superior se tes algunha
discapacidade ou se tes responsabilidades familiares.




Estas axudas son compatibles coas previstas na Lei de
axudas e asistencia &s vitimas de delitos violentos e
contra a liberdade sexual.

- Acceso & vivenda e residencias publicas para maiores.
Polas tuas circunstancias, estaras dentro dos colectivos
prioritarios no acceso & vivenda protexida e residencias
publicas para maiores.

Isto levarase a cabo a partir de politicas formativas e

bonificaciéns a empresas que contraten a vitimas de violencia,
asi como programas de accién especifico de emprego para
favorecer a actividade por conta propia cando sexan
demandantes de emprego.

A Xunta de Galicia tamén disp6én dunha serie de medidas
das que te podes beneficiar , tales como:

o Chéamase asi & prestacién que
dende marzo de 2006 as mulleres galegas vitimas de malos
tratos poden acceder dependendo de se os seus ingresos son
maiores ou mais baixos que o Salario Minimo Interprofesional.
A finalidade do salario da liberdade, dependente de
Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar, é proporcionar
apoio econdmico as mulleres que sofren violencia de xénero




para lles garantirlles unhas condiciéns suficientes de
seguridade econdmica respecto do agresor que lles posibiliten
dar o primeiro paso para romper con esa situacion. A prestacion
consiste nunha axuda econdmica de ata 600 euros mensuais
e por un periodo maximo de 12 mensualidades

e Apoio no aluguer ou merca dunha vivenda : As mulleres
que acrediten ser vitimas da violencia de xénero mediante
orde de proteccién xudicial a favor da solicitante, informe
dos servizos sociais correspondentes ou o do centro de
acollida, resolucion xudicial ou informe do ministerio fiscal,
e non tefian ingresos ponderados superiores a 2,5 IPREM,
poderan recibir da Conselleria de Vivenda e Solo da Xunta
de Galicia, unha subvencién que oscilard entre o 60%e o
80%da renda de aluguer,segundo os tramos de ingresos.

Terén tamén dereito a unha axuda de 2.000 euros para a
adquisicion dunha vivenda,que poderd sumarse a outras as
que se tivera dereito en funcién da situacién familiar e laboral
e do nivel de renda. As mulleres que sofren violencia de
xénero tefien prioridade na adxudicacién das vivendas do
programa da Conselleria de Vivenda e Solo da Xunta de Galicia
de vivenda en aluguer.

En todos os casos sera conveniente que acudas ao
centro municipal de informacién dos dereitos da muller
para cofiecer se rednes os requsitos establecidos para
ter dereito a algunha das axudas descritas.




TELEFONOS
ESPECIFICOS PARA MULLERES

Centro Municipal de
Informacion dos Dereitos da
Muller (CIM)

(Raa Romil, 20, baixo) [ELI-3rd ki [3x]

986 293 963

mulleres maltratadas KT 3rde ke I5]

Rede de Mulleres Veciiais
contra os Malos Trato

(Rua Oliva, 12, baixo) LISy ay1:]

Xulgado de violencia sobre a
Muller N2 1 de Vigo
(Rda Lalin, edif. anexo aos

Xulgados, pta. 4) 986 817 855




RECURSOS XERAIS

Teléfono de emerxencia [k WA

Teléfono de urxencia sanitaria o]y

Teléfono de urxencia
da Garda Civil J{0]:Y4

Teléfono de urxencia

da Policia Municipal oL}

Teléfono de urxencia
da Policia Nacional oL

Policia Nacional. Servicio de
Atencion a Familia (SAF)

(Raa Lépez Mora, 39) LR Y4olrdele]

Policia Autonémica

(Raa Pateira, 7, interior 986 266 158

S Ea bl 986 317 314

Colexio de Avogados/as
(Edif. Praza América
planta ofic. 2-19) 986 208 111
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Concelleria da Muller
Concello de Vigo

Praza do Rei N21 36202 Vigo

TEL: 986 81 02 84

ofi.muller@vigo.org
http://hoxe.vigo.org/movemonos/muller



