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Para
comezar...

Chema Madoz
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DiA DAS MULLERES

Voume deitar

Mama e Papa estaban mirando a televisién cando
Mama dixo “estou cansa, € tarde, voume deitar”.
Antes de ir para cama pasou pola cocifa a prepa-
rar os bocadillos para o dia seguinte pero como o
lavalouza rematara, baleirouno. Sacou a carne do
conxelador, controlou se quedaban bastantes ce-
reais e deixou preparada a cafeteira. Foi & tende-
deira e puxo a roupa humida na secadora, a roupa
sucia na lavadora.

Antes de apagar o ordenador comprobou o correo

@ electrénico, escribiu unha nota & mestra. Despois
lavou a cara coas toallifas, puxose a crema, lavou
os dentes e as unas. Papa berrou “pensaba que xa
estabas deitada”.

“Estou indo’, dixo ela. Pechou a porta da casa con
chave e apagou a luz da entrada. Pasou polo dor-
mitorio do pequecho e apagoulle a luz, recolleu
a camiseta e os calcetins para levalos ao cesto da
roupa e viu falar comigo que ainda estaba rema-
tando as tarefas da escola por se precisaba axuda.

Xa no dormitorio, puxo o espertador e preparou
a roupa para o dia seguinte. Nese momento, Papa
apagou a television e anunciou “voume deitar”. E
fixoo.

E POWER POINT:

Voume deitar

Power-point con fotos de Chema Madoz na carpeta de Recursos. DVD adxunto

CUESTIONS

wokh o we

Quen se encarga do traballo doméstico en case todos os fogares?
Quen coida as persoas enfermas e &s criaturas? Por qué?

Sabes o que son os estereotipos de xénero?

Cres que 0os homes tamén son vitimas deste mundo de desigualdade?

Cres que 0s homes son conscientes da sua situacion?

>@
&= video: Un sofio imposiblelell. ONU

http://es.youtube.com/watch?v=4UvE-zIsRYg

: o v
http://es.youtube.com/watch?v=WCM2dPPH7)g&feat ‘&n

ure=related

IMAXINA...

Que pasaria se as mulleres deixasen de facer todo o traballo que fan nas casas de
limpeza, comida, intendencia, educando as criaturas, coidando das persoas enfer-
mas na casa e nos hospitais?
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8 DE MARZO

CUESTIONS

8 DE MARZO, Dia da muller ) ) ]
1. En que sentido podemos considerar a estas mulleres pio-

O oito de marzo de 1908 cento vinte e nove mulleres traballadoras da em- neiras?

presa téxtil “Cotton” de Nova York declararonse en folga e ocuparon as fa- 2. Cres que traballar nunha fabrica pode ser un elemento li-
bricas reivindicando unhas mellores condiciéns de traballo. A patronal ac- berador para as mulleres?

tuou duramente e chamou a policia para que as fixese sair. Como elas se 3. As mulleres que avian a sta casa coidando &s criaturas,
negaron a abandonar o edificio, botaron no seu interior bombas incendia- facendo de comer, limpando, lavando, pasando o ferro,
rias, queimando as cento vinte e nove mulleres. atendendo &s persoas enfermas, etc. Podemos dicir que

5 son mulleres traballadoras?
Pouco despois, en 1910 declarouse o oito de marzo o DIA INTERNACIONAL

DA MULLER en lembranza das mulleres mortas en Nova York. 4. Que che parece méis axeitado falar do"Dia da Muller Tra-

balladora” ou do“Dia da Muller"?
5. Normalmente cando falamos de traballo a que nos esta-
’ mos a referir? Que é o que fai que unha tarefa se considere
! /[,OS M “traballo?
@ | 6. Entendes a diferenza entre traballo reprodutivo e traballo @

W produtivo?
Aon & % }

Pédese consultar na web www.igualdadevigo.org as
' campanfas que ten organizado a Concelleria de Igual-
dade de Vigo co gallo do Dia Internacional da Muller.

concelleria
 igualdade
Concelo devgo

Web Concelleria
e guaidade

Inicio

Detectando as dificultades diarias das mulleres en facer valer os seus dereitos nos &mbitos
profesional, social e familiar, o Concello puxo & siia disposicion recursos e instrumentos.
que fornezan a confianza nelas mesmas para esixir unha convivencia en igual

valores quo garanion a guadade do oportunidades. Siguenos en
] X
Ge

o052
iz oy
Horar:co s 8 vonros é6 800 15,000 Novas

202 vigo.

1
2 Botin do Novkades do Coniro do
Documeniacon @ Recursos Faminsias

> oans0tt

Jordi Labanda
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8 DE MARZO

Para
saber
maISIII
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DiA DAS MULLERES

Sabias que...

Cifras achegadas pola Organizacion das Naciéons Unidas que amosan a
desigualdade que afecta as mulleres:

« Un terzo das familias de todo o mundo esta a cargo de mulleres soas.

« 0 75% das persoas pobres son mulleres.

« 0 75% das persoas analfabetas son mulleres.

« 0 80% das persoas refuxiadas ou desprazadas no mundo son mulleres.

« As mulleres cobren 0 67% de horas de traballo do mundo, pero s6 gafan
0 10% e son propietarias do 1%

« O salario das mulleres en paises industrializados supén entre un 30 e un
40% menos que o dos homes.

@ - 110 millons de mulleres e nenas sufriron mutilacion xenital, cada ano se-
guen a ser mutiladas 2 milléns mais.

+ Nas guerras, as mulleres son violadas en masa. A violacién é utilizada
como arma.

» De cada tres mulleres, unha recibe malos tratos no mundo.
- (Cada 8 segundos, unha muller é maltratada fisicamente.
- Unha de cada seis mulleres sufriu unha violacién na sua vida.

- En China, Bangladesh e Corea do Sur, os infanticidios e os abortos son
selectivos. O 99% das vitimas son bebés ou fetos muller. Por esta razén,
na China hai 52 milléns de homes mais que de mulleres en idade de ca-
sar.

« Haberd que agardar 400 anos para acadar a igualdade laboral entre ho-
mes e mulleres (Organizacidn Internacional do Traballo, OIT)
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8 DE MARZO

No Informe de Poboacién do ano 2000 de Nacions
Unidas, dedicado & violencia contra as mulleres
afirmase que: “malia os tremendos cambios do sé-
culo XX, a discriminacion e a violencia contra as
mulleres contintan firmemente ancoradas nas cul-
turas de todo o mundo”.

“Non hai actualmente ningunha sociedade onde
as mulleres dispofian das mesmas oportunidades
c6s homes (..) persiste unha pauta xeneralizada
de desigualdade entre as mulleres e os homes en
canto ao seu acceso a educacion, a saude e a nutri-
cion, e ainda mais na sua participacién nas esferas
econémica e politica” (Fondo de Poboacion das
Nacions Unidas, PNUD).

CUESTIONS

1. Que che sorprende destes datos?
Como describirfas esta situacion?

De quen cres que é responsabilidade esta situacion?

oo

Cres que esta desigualdade entre os sexos pode xerar vio-
lencia?

5. Cal cres ti que é a causa da desigualdade entre homes e
mulleres?

Concellerfa de Iqualdade. Concello de Vigo 47
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DiA DAS MULLERES

A discriminacién das mulleres amédsase en todos os cam-
pos @ ’ - :
&= video: Unha relacién perigosa

Discriminacion social: baseada na separacion da vida pu-
blica e a privada. O home apropiouse da vida social, do
poder e dos recursos econémicos e a muller encomen-
daronselle as tarefas domésticas, a atenciéon da casa, do
seu home, das criaturas e das persoas enfermas. Hai unha
diferenza na valoraciéon, no respecto e no prestixio entre os
dous sexos.

Escena protagonizada por Ben Afleck e Jennifer Lopez. Nesta

escena, a parella fala da sexualidade masculina e feminina, a
protagonista conduce un didlogo no que desmonta as crenzas
da masculinidade tradicional sobre a sexualidade. Comentar
esta escena.

Discriminacién laboral: os homes encargabanse dos traba-

llos retribuidos mentres que o traballo das mulleres era o
non pagado. Tanto no traballo asalariado como na taxa do CHOIVA DE IDEAS

paro hai grandes diferenzas entre homes e mulleres. ) ) . )
Tratase de sinalar aspectos nos que atopamos diferenzas e desigualdades entre

@ Discriminacion educativa: ata ben entrado o século XX a mulleres e homes no contorno mais ou menos proximo.
muller non podia acceder a universidade. Aos homes incul-
cabaselles a mentalidade activa e o espirito emprendedor

e 4s mulleres a docilidade e o coidado. Hoxe a coeducacion
ainda é un proxecto. + Recolle as achegas no encerado, clasificaas e organizaas.

- Repara no que ves na tua realidade, no que ves ou les nos medios de comuni-
cacion.

Discriminacién sexual: a moral sexual tradicional é permi-

siva para os homes tolerando o adulterio e as relacions ex-
tramatrimoniais e para as mulleres defende a castidade e a
fidelidade conxugal. A sexualidade segue ainda vinculada &
procreacion e custa admitir o pracer das mulleres.

Pensa: Pode un home ser feminista?

Investiga: Cofeces os colectivos de Homes pola igualdade?

Imaxina: Que poderfan gafar os homes nun mundo de igualdade?

48 |V Plan Integral de Iqualdade de Oportunidades de Mulleres e Homes de Vigo 2009-2012

‘ ‘ dia_mujer_sonia5_cambios.indd 48 @

12/05/11 11:23‘ ‘



8 DE MARZO

REFLEXIONA

Texto para pensar: O cambio de sexo ‘ . >
Aprendemos as capacidades moitas veces en funcién do

Contamos co exemplo de Morris, famoso escritor de viaxes, membro dun- noso sexo. Pero tamén aprendemos a ser incapaces para reali-

ha expedicion britanica que acadou o cumio do Everest. Era un home que
se converteu en muller tras unha operacion de cambio de sexo. Sempre se
sentiu muller pero se comportou durante moitos anos coma un home. O

zar certas cousas por sermos homes ou mulleres. Isto coféce-
se como incapacidades aprendidas.

seu cambio de sexo -e de vida- proporcionoulle unha serie de experiencias PON EXEMPLOS
que lle permitiron percibir a diferenza entre os mundos nos que habitan as
mulleres e os homes; asi o relata nun libro de memorias escrito en 1974: De capacidades e incapacidades aprendidas como o bricola-

xe paras mulleres, ou para os homes poner a lavadora.
“Dise que a separacion social entre os sexos estase a estreitar, pero eu sé

podo dicir que tras experimentar na segunda metade do século XX a vida Cando pensamos nunha muller moi feminina, que atributos
nos dous papeis (masculino e feminino), paréceme que non hai ninguin as- lle adxudicariamos? E a un home moi masculino?
pecto da existencia, ningin momento do dia, ningun contacto, ningun in-
tercambio, ningunha negociacion ou acordo, ningunha resposta... que non
@ sexa distinta para os homes e as mulleres. O ton de voz co que agora se di- @
rixian a min, a postura da persoa que tifa ao lado, a sensacién cando entra-
ba nunha habitacion ou me sentaba na mesa dun restaurante, sublifaban
constantemente o meu cambio de status.

Se as reacciéns dos outros cambiaban, tamén o facian as mifas. Canto mais
me trataban como unha muller, mais muller me facia. Adaptabame, queiras
que non. Se se supofiia que era unha incompetente para dar marcha atras
nos coches, ou para abrir botellas, atopabame estrafnamente incompetente.
Se se pensaba que unha maleta era demasiado pesada para min, inexplica-
blemente asi a atopaba eu..”

Jan Morris (1974): Conundrum. Oxford University Press, pax. 79
(1976) Version Castela: El enigma. Ediciones Grijalbo.
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DiA DAS MULLERES

@
E Video: curtametraxe
O vestido novo

Como describirias o que lle pasa ao protagonista?

RESPONDE

Seguramente temos ben interiorizadas cales son as caracteristicas do feminino e
do masculino. Sabemos cando unha muller é feminina ou non é feminina (doce,
delicada, non busca a polémica...)

@ « Como consideramos a un home masculino? (Resolutivo, seguro de si mesmo,
independente...). Engade ti outros atributos.

Cando lle outorgamos os atributos do feminino a un home. Que pasa?

E viceversa?

pﬂ
& video: Os Simpson

“Mona nos deja” ‘“) By A

http://www.megavideo.com/?s=seriesyonkis&v=X5YGSB5K&confirmed=1
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8 DE MARZO

+Por cada mullér que %
destofiece os
POWER POINT: mecaniomos do L in

automévil,

hai un home que
non aprendeu os

Por cada muller hai un home i o

CREA

Esta actividade propdn reflexionar sobre os efectos opresores e empobrece- que redescubre o camirio cara a liberdade.

dores que tefien os roles de xénero para todas as persoas, e crear novas diapo-

sitivas no documento de PowerPoint que se vai analizar; pretendendo asf Por cada muller catalogada de pouco feminina cando compite, hai un home

facer visibles as consecuencias negativas que ten para as mulleres o modelo de ao que non lle importa pisar a quen sexa con tal de ser o primeiro.

subordinacién dos roles femininos. o ) .
Por cada muller catalogada de pouco feminina cando compite, hai un home

A proposta alternativa de Homes pola igualdade” &s diapositivas Por cada mu- que se ve obrigado a competir para que non se dubide da sua masculinidade.
ller hai un home, traballa as desigualdades e non s¢ as diferenzas. Despois ) . . .
. Para sequir traballando as diferenzas e as desigualdades asociadas aos
@ de lelas e pensalas, argumenta cales che parecen que marcan as diferenzas e @

cales as desigualdades. Cales delas che parecen miis acertadas? roles de xénero propofiemos a creacién dun novo PowerPoint coas frases

e as imaxes que achegue o alumnado, recordando que sempre deben ir

Estes textos son un exemplo do traballo de Homes pola Igualdade, que sa- presentadas en pares:
lientan os dous modelos de masculinidade: o home tradicional e o home

) o Por cada muller. ..
igualitario.

. v . vy hai un home que...
- Por cada muller cansada de ser cualificada como “femia emocional” hai q

un home que aparenta ser cerebral e frio para manter os seus privilexios. - . )
queap p p Por cada muller catalogada como pouco feminina cando compite, hai un home

- Por cada muller cansada de ser cualificada como “femia emocional” hai
un home a quen se lle negou o dereito a chorar e a ser delicado.

obrigado a competir para que non se dubide da sua masculinidade.

« Por cada muller que da un paso cara a sUa propia liberacién hai un home Os Homes pola Igualdade proporien:

que ten medo de perder o seu lugar privilexiado ante ela.
Por cada muller catalogada de pouco feminina cando compite, hai un home ao

+ Por cada muller que da un paso cara a sUa propia liberacion hai un home ; ; o
que non lle importa pisar a quen sexa con tal de ser o primeiro.

* Extractado e adaptado de: Luis Bonino, Dani Leal, José Angel Lozoya, Péter Szil (julio 2002) WEB Hombres por la
lgualdad
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DiA DAS MULLERES

n Cancion: Agrupacion de Mujeres Violentas de DEFCONDOS

(Cancion que se xunta no CD

Llora Susana cuando viene del metro

por las barbaridades que le grita siempre un
viejo.

Hoy son guarradas, mafiana tocamientos.
iEs que vas provocando con esos vaqueros!
“Los hombres son asi, no les hagas mucho
caso,

nunca cambiardn y hay que soportarlos’,

le dice su madre, jmamd felpudo!,

mientras se maquilla los hematomas

que firma su marido cuando llega un poco
bebido. “Y debes aprender

a bajar la mirada y asumir como normal

el acoso y la humillacién cotidiana

del mundo hombruno, mundo peludo,

y agudntales, que el universo es suyo”.

Pero hay mujeres que ya estdn hartas

y han decidido empufar sus armas.
Agrupacion de Mujeres Violentas, jviolentas!

Primera medida preventiva:

spray en los ojos, porrazo en la espinilla.
Segunda medida de autodefensa:
patada en la entrepierna.

Cuando el agresor esté en el suelo
adviértele que no vuelva a hacerlo.

Y por si no le ha quedado claro
pisotéale un poco el crdneo.

Mujer pensante,
mujer despierta,
mujer que lucha,
mujer violenta.

Acuérdate de las primeras sufragistas
y de tantas otras mujeres pioneras

que siempre, a contracorriente,

han sabido pelear y hacerle frente
aese gran falo que ha ido dibujando
la historia, para poner a salvo,

fuera de peligro, al cémodo y sagrado
dominio masculino. Y ahora

te ha llegado el turno de plantarle cara
a este problema que también es tuyo.

Mujer pensante,
mujer despierta,
mujer que lucha,
mujer violenta.

Agrupacion de Mujeres Violentas, jviolentas!

Sinala todas as formas de agresion que apa-
recen no texto da cancion.

Sabendo que é un grupo de homes, que
che parece a proposta que fan?
Seguramente es consciente de que existen

outras alternativas, poderias trazar unhas li-
Aas de por onde terian que ir?
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Discriminacion laboral

7

Preguntas que orientan “a mirada”...

Na orientacion profesional

Que tipo de orientacién académico profesional reciben as rapazas e
0s rapaces nos centros educativos de secundaria?

Segundo o Decreto 133/2007, do 5 de xullo, polo que se regulan as
ensinanzas da educacion secundaria obrigatoria na Comunidade Au-
tonoma de Galicia:
A orientacion educativa garantird, en especial no cuarto curso, un
axeitado asesoramento ao alumnado para favorecer a sta continui-
dade no sistema educativo ou unha orientacién profesional se for o

caso. En todo caso, a orientacién educativa velard pola igualdade de
xénero. (DOG 13-07-07)

Cres que se poderia orientar a mozas e mozos para un futuro laboral
sen estereotipos de xénero?

Que se fai no teu centro neste sentido?

Achega algunha suxestion para mellorar este aspecto.

No mercado laboral

Que tipo de traballos dentro do mercado laboral acostuman desen-
volver as mulleres?

Por que as mulleres acceden na sua gran maioria ao mercado laboral
polo sector servizos?

Como é o seu salario en relaciéon aos traballos de igual valor que des-
envolven os homes?

Que outras situacions de discriminacién viven as rapazas na sua in-
corporacion e permanencia nos diferentes postos de traballo?

Por que a entrada no mercado laboral das mulleres non supuxo a en-
trada dos homes no mundo do traballo doméstico?

‘ ‘ dia_mujer_sonia5_cambios.indd 53

sofren mais desemprego, non
so en épocas de crise

desempefian mdis empregos
a tempo parcial

realizan mais traballo somer-
xido

mulleres cos mesmos estudos

tefien menos oportunidades

sofren mais acoso

8 DE MARZO

A realidade laboral das mulleres é que:

Externas

Conciliar traballo e familia

Atribucion social de roles mu-
ller/home nos perfiles profe-
sionais

Influencia de persoas signifi-
cativas na eleccién de opciéns
tradicionais

Falta de formacion en areas
tradicionalmente masculinas

BARREIRAS COAS QUE SE ATOPAN AS MULLERES

Internas

H W

Baixa autoestima
Infravaloracion de habilidades
Baixas expectativas de éxito

Actitude negativa cara ao
cientifico e tecnolédxico
Atribucion externa para os éxi-
tos e interna para os fracasos
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DiA DAS MULLERES

PRENSA

Trata de explicar e comentar as frases ou palabras sublifadas en negra no texto.

Mais de 60 empresas comprométense ante
a Xunta a eliminar as diferenzas salariais
entre homes e mulleres.

Bibiana Aido felicitase polo feito que ‘a igualdade no emprego adquira esta
relevancia para os empresarios galegos’.

AXENCIAS - SANTIAGO - 17-07-2008

Un total de 61 empresas com-
prometéronse por escrito coa
Xunta de Galicia a eliminar
as diferenzas salariais entre
homes e mulleres, asi como
os factores que podian xerar,
garantindo iguais posibilida-
des de formacion e promocion
a ambos os dous sexos.

Asi establécese no Acordo para
a Integracion da Igualdade na
Empresa, polo que as sinaturas
pretenden crear unha cultura
empresarial igualitaria, integrar
este principio na comunicacion
externa e sensibilizar en ma-
teria de xénero as persoas que
ostentan cargos directivos.

Outro dos puntos que recolle
o texto refirese a identificar
as diferenzas entre mulleres e
homes para responder aos ris-
cos e condicions do traballo,
asi como elaborar respostas
organizativas ao problema
do acoso sexual e moral por
razon de sexo e fixar medidas
para facer efectiva a corres-
ponsabilidade da vida persoal
e profesional.

Pola stia banda, o acordo obri-
ga a Administracion autonomi-
ca a subvencionar os custos do
diagnostico da realidade da
empresa en materia de igual-
dade, a contratacion da persoa

especializada en igualdade,
asi como a mellora da organi-
zacion da empresa ou a adapta-
cion das instalacions a favor da
igualdade.

A Xunta tamén debera desen-
volver a Lei do Traballo en
Igualdade das Mulleres de
Galicia, en particular no rela-
tivo & promocion da igualdade
nas empresas € a integracion
do principio de igualdade nas
politicas de emprego.
Ademais, o Goberno galego
establecera medidas de apoio
econdmico para a implantacion
de plans de igualdade para as
empresas que os desenvolvan

de maneira voluntaria e dara
apoio técnico para impulsar
o desenvolvemento da Mar-
ca Galega de Excelencia en
Igualdade.

Este acto contou coas inter-
vencions da ministra da Igual-
dade, Bibiana Aido; o titular
da Xunta, Emilio Pérez Tou-
rino; e o conselleiro de Traba-
llo, Ricardo Varela; asi como
coa presenza de numerosas
autoridades politicas e do am-
bito empresarial.

As empresas asinantes deste
acordo son Alumina-Alumi-
nio, Banco Pastor, Caixa Ga-
licia, Caixanova, Conservas

Bibiana Aido xunto a Emilio
Pérez Tourifio. (Foto: EFE)

Alfageme, Construcions Hi-
polito, Armadores de Vigo,
Coren, Corporacion Caixa
Galicia, El Corte Inglés, O
Progreso, Faro de Vigo, Feira-
co, Granisa, Granitos de Atios,
Hospital Povisa, Hoteis Hes-
peria, Inditex, Prosegur, PSA
Peugeot-Citron, Repsol, Rod-
man, Sogama, Televés, etc.
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Tytti Thusberg, Hecha polvo
Blog: http://tyttithusherg.blogspot.com

Material didactico:

Libro Interactivo sobre Simone de Beauvoir:
http://www.ciudaddemujeres.com/EspecialSBeauvoir/

Bryan Talbot: Historia de una rata mala. Editorial Planeta-deagosti-
ni cémics. (Incesto, violencia sexual, culpabilizacién das vitimas, o
valor da arte como terapia de curacién...).

Andi Watson: Estrellitas. Editorial Norma. (Sobre un pai coidando
a unha filla).

Para mais informacién: Centro de Documentacién e Recursos Fe-
ministas de Vigo. Biblioteca Publica Central, 2° andar. r/Joaquin
Yanez, 6.36202 Vigo - Teléfono: 986 229 074
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@
(= | Pelicula: Business as Usual
“Chantaje a una mujer”

de Leslie-Ann Barrett

0 acoso laboral

@
(= | Escena:”“Unha adivina”
Tin cup, de Ron Shelton

Reflexion sobre os estereotipos N cur

HISTORIA DE

UNA RATA MALA

por
BRYAN TALBOT
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Outras
propostas
de

actividades
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DiA DAS MULLERES

Proxecto BATA: Experiencia interdisciplinar
sobre A BATA para celebrar o 8 de marzo
no IES Alexandre Boveda (Vigo 2010)

1° Premio Irene do MEC 2010

@ Espacio wiki do proxecto: http://proxectobata.wikispaces.com

Obxectivos

Achegar ao alumnado o concepto de interdisciplinariedade.

Ver na bata de cadros o simbolo de traballo invisible

Sensibilizar ao alumnado sobre a importancia do traballo das mulleres.
Potenciar a creatividade.

Pofer en valor a cultura tradicional galega en conexién coas vangardas
artisticas.

Desenvolvemento

1.

O tema da invisibilidade do traballo das mulleres poderia abordarse, cada
curso escolar, en todos os niveis educativos, abranguendo a moitos
departamentos. Ainda que deberiamos matizar que compre facer un
traballo previo de aula que na maiorfa dos centros acostuma a ser no
espazo da titorfa.

O traballo na aula, tanto na titoria como en calquera outra materia po-
derfa comezar cos seguintes recursos feitos polo alumnado: http://proxec-
tobata.wikispaces.com

Elixe nesta wiki un poema, un video, un texto ou unha foto.

— Sabes en qué consiste o traballo interdisciplinar en educacién?
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Cémo o ves reflexido nesta experiencia?
— Onde tes visto mulleres con bata? Que tipo de traballos realizan?
— Como son as batas dos homes e das mulleres? Por que?
— Tes pensado algunha vez se as cores das batas marcan diferenzas?

— Por que cres que a bata pode simbolizar a discriminacion das mulle-
res no traballo?

Para seguir afondando neste tema suxerimos debater sobre a invisibili-
dade do traballo das mulleres. Cada persoa pode defender o seu punto
de vista, pero sempre a través da argumentacion.

O alumnado pode facer un texto libre apoidndose na frase do docu-
mental: Galicia é o paraiso” das batas.

Pddese aproveitar a idea da experiencia do IES Alexandre Béveda para
organizar unha performance no vestibulo do centro o 8 de marzo. O
espectaculo serfa unha sorpresa para o resto do alumnado do centro
que non estivese involucrado na organizacién do proxecto. Para levar
adiante esta iniciativa é preciso contar coas achegas do alumnado e do
profesorado do centro. Serfa interesante contar coa colaboracion dos
departamentos de musica, debuxo, filosofia, etc.

12/05/11
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8 DE MARZO

i 7. Esta iniciativa poderfa ser completada cun traballo individualizado no
A BATA no IES Alexandre Béveda que cada alumno ou alumna buscase unha bata usada por algunha

8 de marzo do2010 muller da sua familia e contase a sua historia. O propio vestibulo pode-

Hoxe, 8 de marzo, celebramos o dia internacional da muller traballadora. O dia das ria servir de espazo de exposicion deste testernuno.

mulleres; porque dicir muller é dicir traballo, é dicir coidado, € dicir carga e respon-
sabilidade. Hoxe queremos recoiecer o traballo de todas as mulleres e dignificalo. T li .. dalidad
E ainda que vos pareza un sen sentido, o que vedes aqui é o traballo, a reflexion e o eémporalizacion € modalidade

compromiso sobre o significado da prenda que hoxe levamos posta: “ A BATA". 4 horas. Individual e grupal.

Si, esa prenda que vemos nas nosas aboas, nais, veciias... a todas elas queremos adi- I-'\rea implicada
carlles hoxe esta festa por todo o que representan: o traballo diario, cheo de afecto,

no que dan o mellor delas: todo por amor Titorfa

Esta homenaxe as mulleres que tanto traballan nas stas casas, nas suas leiras, cos I-'\reas que poderl'an estar imp|icadas ede que forma
seus animais, coas redes da pesca, mariscando, limpando as tumbas dos seus defun- ) o o
. . Lingua galega: Visibilizando o traballo das mulleres en Galicia.
tos... e sempre ataviadas coa stia BATA de cadros.
Con manga, sen manga, con boténs, abrochadas atras, ou diante, de cores, de loito Ambito sociolinglistico (nos Programas de Diversificacion Curricular),
@ ou de alivio, de raias ou cadros ou incluso de flores... Esa bata que se pofien para filosoffa e ciencias sociais: A arte de vangarda como elemento critico e @

realizar os traballos que ninguén paga, nin recompensa, nin valora. Estas batas que cuestionador da realidade.

axudan nese traballo sen horario e sen vacaciéns, sen pension e sen horas extras...
Esas batas que agochan tanto traballo invisible... Economia: O traballo das mulleres e a economia (a conta satélite).

Tecnoloxia, informatica, debuxo, musica e educacién fisica: Obradoiro

...pero as “Batas” saben das suas alegrias e tristezas, da sua soidade... da montaxe da performance

Son as batas que levaron todas as mulleres en case todo o mundo. O poder simbo- E calquera outra drea, materia ou modulo dos distintos niveis educa-
lico da bata pon en conexién a todas as mulleres, vinctlanos coas nosas nais, avoas tivos: ESO, bacharelato e ciclos formativos de FP, que considere estes
e bisavoas... esa bata que case se converte no traxe nacional galego. Galicia é o pa- materiais axeitados aos seus obxectivos.

raiso das batas.

Mozos e mozas localizaron unha bata e escribiron un relato coa historia, cada bata

Competencias basicas
fala e di moito. Féronse facendo os traballo de aula cos relatos, os microtextos e os

poemas. - Competencia en comunicacion linguistica.

Sodes mais de 400 mozas e mozos. que levades posta a bata, que collichedes nas - Tratamento da informacion e competencia dixital

Vosas casas ou nas das vosas avoas, ou lle pedichedes a muller que limpa as escalei- . . . .
- Competencia social e cidada.

- Competencia cultural e artistica.
- Competencia para aprender a aprender
- Autonomfa e iniciativa persoal.

ras no voso edificio...

Ben sabemos que cada bata ten a sua historia.
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VEB

Conta Satélite e o — |
reparto xusto do traballo s Traballo voluntario ——\
domeéstico i\ . Proporcionar cuidado e educacién _—‘
\ \
=

Proporcionar roupa

>
E Video: Campaiia Concello de

Zaragoza
Proporcionar comida |

Proporcionar aloxamento _—‘
K I I I 1 J

0 20 40 60 80 100

- Hombres I:l Mujeres

Obxectivos

Achegar ao alumnado o concepto de conta satélite.

Sensibilizar ao alumnado sobre a importancia do traballo das mulleres.

@ - Visibilizar a importancia do traballo de coidado. D|STR|BUC|ON DO VEB DOMEST'CO PORSEXOE FUNC'ONS @
Tomar conciencia de que non se nace muller, chégase a selo (Simone de (Datos da conta satélite da producién doméstica de Galicia elaborada polo IGE)
Beauvoir). Funcidns Homes Mulleres Total

Proporcionar aloxamento 8,5% 19,2% 27.8%
Desenvolvemento . .
Proporcionar comida 7,9% 30,5% 38,4%
1. O tema da invisibilidade do traballo das mulleres afecta a economia dun Proporcionar roupa 1,6% 10,6% 12,2%
pais. Para aclarar esta idea é necesario comprender previamente o con- Proporcionar coidados e
cepto de conta satélite do traballo doméstico. S 5.6% 10,6% 16,2%
P educacion
A conta satélite de producion doméstica é un instrumento que permite Traballo voluntario 2,5% 3.0% 55%
valorar o que suporia en relacién ao PIB (Produto Interior Bruto) o traba- Valor Engadido Bruto
. . . 26,1% 73,9% 15.149
llo realizado no fogar féra do mercado. Os datos do VEB (Valor Engadido VEB TOTAL
Bruto do traballo doméstico) xerado na producion doméstica en Galicia
no 2003 supdn o 37% do PIB. O 74% dese traballo doméstico estd realiza- A conclusién inicial que se pode deducir é que as mulleres realizan o 74% do
do por mulleres. traballo produtivo do fogar.
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2. Familiarizar ao alumnado cos datos estatisticos da conta satélite. Cada Areas implicadas
quen tratard de explicar coas stas propias palabras os datos que se
achegan. Economia

3. Pasar do xeral ao particular. En cada casa recolleran os datos do traballo Matemdticas Aplicadas &s CCSS
doméstico que realiza cada membro da familia tirando as porcentaxes
de dedicacion, para analizar posteriormente os resultados. Seria convin-

‘ . Ar rian rimpli form
te realizar unha grifica. eas que poderian esta plicadas e de que forma

Ambito sociolingUistico (nos programas de diversificacion curricular), fi-
losoffa, antropoloxia e ciencias sociais: O reparto de roles, a conta satélite e
a sta repercusion na vida profesional das mulleres.

4. Facer unha posta en comun das achegas individuais e ver cal é o uso do
tempo nos fogares do grupo, co fin de que o alumnado sexa capaz de
concluir por si mesmo que a meirande parte do traballo produtivo do

fogar realizano as mulleres. " ) . )
9 Informética: Obradoiro da montaxe en PowerPoint dos resultados da inves-

) ) ) ) tigacion.
5. Reflexionar sobre os matices que diferencian estes dous conceptos: g

X | racion. , ) , . o )
axuda e colaboracié E calquera outra drea, materia ou modulo dos distintos niveis educati-

. ) ) ., . . vos: ESO, bacharelato e ciclos formativos de FP. que considere estes ma-
6. Utilizar diferentes fontes de informacion -biblioteca, prensa, inter- q @

net...— para aprender a empregar 0s conceptos: conciliacién e corres-
ponsabilidade. [Ver video Corresponsabilidad Concello de Zaragoza]

teriais axeitados aos seus obxectivos.

N o Competencias basicas
7. Debater sobre corresponsabilidade e reparto xusto do traballo doméstico.

- Competencia en comunicacién lingdistica.
Temporalizacién - Tratamento da informacién e competencia dixital.

- Competencia social e cidada.

2 horas - Competencia para aprender a aprender.
- Autonomia e iniciativa persoal.
Modalidade
Individual
Grupal
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Comic: HISTORIETA DE KRHAN: A SUPER WOMAN

Obxectivos

- Mellorar o estilo de aprendizaxe aprendendo a relacionar conceptos.
- Aprender a lerimaxes.

+  Expresar oralmente e por escrito opiniéns ben argumentadas sobre o ro/
de xénero e o risco de chegar a ser unha “super woman’.

Desenvolvemento

1. O tema de simultanear diferentes tarefas fai que a muller compaxine
cada dia cinco "empregos” a tempo completo: ser nai, companeira, tra-
balladora, ama de casa e a atencidon a ela mesma.

@ 2. Encher co alumnado un suposto cadro horario desa “super woman” nos
seus cinco traballos.

3. Traballando a igualdade tamén se pode mellorar o estilo de aprendi-
zaxe do alumnado. Aprender a ler imaxes é un exercicio que estimula
a creatividade e obriga a relacionar conceptos. Cada un dos alumnos
e alumnas do grupo poderia expresar oralmente e por escrito opinions
ben argumentadas sobre o rol de xénero e o risco de chegar a ser unha
“super woman, basedndose nas imaxes da Historieta de Krahn.

4. Asincapacidades aprendidas. Reflexionar como na nosa cultura mulle-
res e homes “aprenden a facer”e tamén “aprenden a non saber facer”.

5. Adivision sexual do traballo: tarefas tradicionalmente asignadas a ho- Historieta de Krahn
mes ou mulleres segundo a cultura e a época. Poderia ser un tema a
debater en clave antropoldxica.
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Hoxe hai reunién cos xefes. Hai  Saca a carne do conxelador e Prepara o almorzo e espertaao  Vistese sen facer ruido porque Ducha, colorete e gloss. Non
que ir ben arranxada. pon a lavadora. fillo maior. el entra méis tarde. hai tempo para o anticelulitico.

Chama ao pediatra: o pequeno

07:00 horas

12:00 horas ten problemas, estanlle a sair
os dentes.
15:30 horas

T e mmR SR @R o

Ten unha mensaxe: “Ond ci
20:00 horas ests?” Resposta: “Mercando no
super”

Délle a medicina ao pequeno.
O maior tamén esperta.

24:00 horas
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Temporalizacion Ambito sociolinguiistico (nos programas de diversificacion curricu-
lar), antropoloxia e ciencias sociais: O reparto de roles e as stia conse-
2 horas cuencias na vida cotid de homes e mulleres.

E calquera outra &rea, materia ou médulo dos distintos niveis edu-
cativos: ESO, bacharelato e ciclos formativos de FP, que considere

Modalidade

. estes materiais axeitados aos seus obxectivos.
Individual e grupal

Area implicada Competencias basicas

o - Competencia en comunicacion lingifstica.
Titorfa
- Competencia cultural e artfstica.

- ; . . - Competencia social e cidada.
Areas que poderian estar implicadas e de que for-

ma
@ - Autonomia e iniciativa persoal. @

- Competencia para aprender a aprender.

Debuxo: Lectura de imaxes.Traballo con cémic. Fotografia.

Filosofia: Andlise en clave antropoldxica da division sexual do traba-
llo.
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Para rematar

@
& Video: Mulleres e lobos
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