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Contempla 40 accidéns dirixidas a
S concienciar & comunidade educativa sobre a
l importancia de promover a educacidn en
igualdade, con programas educativos para o
¥ alumnado e formacidén especifica en xénero
e igualdade de oportunidades a diferentes
il profesionais e colectivos.

idén

Conciliacidén e corresponsabilidade

Prop6én 18 medidas dirixidas a fomentar a
corresponsabilidade de mulleres e homes nas
responsabilidades domésticas e familiares e
a sensibilizar e facilitar a conciliacidn
da vida familiar, laboral e persoal.
Potenciando a creacidn e a ampliacidn de
recursos e servizos gque a impulsen e
sensibilizando ao empresariado sobre os
beneficios e a sua necesidade.

Areas de actuac

I

® Recolle 13 medidas que tefien como obxectivo

JLJpromover a lgualdade de oportunidades entre

D homes e mulleres na vida econdémica,
incluindo o principio de igualdade no eido
laboral, mellorarando a participacidn das
mulleres na toma de decisidns. Contribuindo

\
’;H’Hd—_ Comprende 20 medidas que teflen como
¢ finalidade por unha banda potenciar a
sensibilizacidén e a prevencidn da violencia
de xénero, e, por outra, mellorar a
atencidén, os recursos e 0s servizos a
disposicidén das vitimas.

As 13 accidns que abranguen esta area estéan
dirixidas a mulleres que se atopan en
situacidén de vulnerabilidade social, e
tefien como obxectivo eliminar as barreiras
que impiden o seu desenvolvemento social e
persoal.




1 Educacion en igualdade
Eixe 1

_Elaboracién e
distribucién entre os Centros de
ensino da cidade e ANPAS dunha relacién
de materiais con contidos non sexistas (videos,
contos, x0gos..) con periodicidade anual.

_Realizacién de actividades de formacién dirixidas ao
profesorado que promovan unha educacidén para unha cultura da
igualdade de oportunidades de mulleres e homes.

_Realizacién de actividades de formacién en xénero e igualdade de
oportunidades de mulleres e homes dirixidos &s nais e pais.

_Continuar desenvolvendo o Proxecto “Camifia con nés pola Igualdade” e fomentar & sua
ampliacidén coa colaboracidén doutros organismos.

_Establecer un servizo de préstamo de materiais non sexistas (contos, libros, videos..),
durante un prazo determinado, aos Centros de ensino que o soliciten.

_Creacién dunha web especifica con material in teractivo por temas e por idades ou etapas, de
desefio atractivo, sobre distintos temas relacionados coa igualdade de oportunidades dirixida ao
alumnado.

_Realizacién dunha programacién estable de actividades formativas para o alumnado da ESO dirixida a
fomentar unha educacién para unha cultura da igualdade de oportunidades.

_Realizacidén de actividades ludicas non sexistas para nenas e nenos e mozas e moOzos.

_Difusién das campafias de concienciacién realizadas pola Concelleria de Igualdade entre os Centros de
ensino.

_Incluir na Educacién de persoas adultas un médulo sobre igualdade de trato e oportunidades de mulleres e
homes.

_Colaboracién coa Universidade de Vigo na realizacién de médulos de xénero e igualdade de oportunidades e
na potenciacién da realizacién de estudos de xénero.

_Difusién do IV Plan Integral de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes entre a Comunidade
Educativa a través de accidéns de informacidén e concienciacidn.

_Realizacién de actividades formativas en xénero e igualdade de oportunidades de mulleres e homes
dirixidas ao persoal que traballa nos programas de animacidén sociocultural municipais.

_Desenvolvemento de médulos de igualdade de oportunidade dirixidos a distintos colectivos e entidades.

_Realizacién de actividades de concienciacién que potencien o deporte feminino, en especial o
considerado tradicionalmente masculino, asi como o realizado polos homes en deportes feminizados
coa finalidade de contribuir a cambiar o modelo de practica deportiva de mulleres e homes.

_Establecemento de acciéns de formacién especifica e continua para as traballadoras dos servizos
e recursos municipais dirixidos &s mulleres coa finalidade de mellorar e garantir unha
atencién de calidade para as mulleres.

_Realizacién dunha oferta formativa de médulos de xéneros e igualdade de oportunidades de
mulleres e homes dirixida a toda a cidadania, especialmente a ANPAS, profesionais e
movemento asociativo.

_Potenciar a través das accidéns incluidas neste Plan de igualdade a promocién da
utilizacién dunha linguaxe e imaxe non sexista en todos os espazos sociais e
institucionais.

_Distribucién entre os medios dunha guia sobre a utilizacién dunha
imaxe e linguaxe non sexista.

_Creacién dun premio ao traballo periodistico e/ou
publicitario que promova unha imaxe non
estereotipada de mulleres e homes e o uso non
sexista da linguaxe.




Educacidén en igualdade
Eixe 2

Elaboracién e edicidn
dun manual con perspectiva de
xénero sobre as distintas conmemoraciéns
escolares oficiais que se celebran ao longo do
curso escolar (Dia da Declaracidédn dos Dereitos
Humanos, Dia da Paz, Dia Mundial do ambiente, Dia do
Libro, Dia Mundial da Saude...).

_Elaboracidén e edicién dun estudio sobre a situacién social das
mulleres de Vigo.

_Creacién dunha Escola de Feminismo e Liderazgo concibida como espazo para
o encontro, o debate, a reflexidn, a andlise e a creacidn do cofiecemento
feminista.

_Creacién do Observatorio Municipal de Xénero que tefia como funcién recoller as
queixas e suxestidéns da cidadania en relacién coa igualdade de xénero,
habilitando para elo, un espazo Web con correo electrdénico e dando conta
periodicamente desta xestidén ao Consello Municipal da Muller.

_Habilitar un espazo na paxina Web da Concelleria de Igualdade no que se recollan as
actividades desenvolvidas polo movemento asociativo e feminista da nosa cidade.

_Convocar encontros periddicos entre o Consello Municipal da Muller e os medios de
comunicacién.

_Apertura, posta en marcha e difusién da Biblioteca e Centro de Documentacién da Muller
na Rede de Bibliotecas Publicas.

_Incremento do Servizo de Igualdade cunha praza de Axente de igualdade coa finalidade
de potenciar un equipo técnico especializado en igualdade de xénero.

_Reactivacién do Consello Municipal da Muller mediante a creacién de Comisidns de
traballo, comezando pola creacidén da Comisién de Seguimento do Plan como érgano
externo de seguimento e avaliacidn.

_Potenciar a Casa das Mulleres como espazo de referencia e encontro para as
asociaciéns e colectivos de mulleres, incrementando as suas prestacidns,
coa finalidade de potenciar a participacidén e empoderamento das
mulleres.

_Elaboracién do Regulamento de uso da Casa das Mulleres en
colaboracién co Consello Municipal da Muller.

_Incorporacién no Consello Escolar Municipal dunha
representante do Consello Municipal da Muller.

_Promocién dunha composicién paritaria de
mulleres e homes do Consello
Escolar Municipal.




Educacidén en igualdade
Eixe 3

_Realizacidn de
obradoiros sobre habilidades
socio-afectivas e as relaciédns
amorosas en igualdade dirixidas ao
alumnado da ESO.

Aproveitamento dos espazos de participacién
" xuvenis para realizar actividades que xiren
arredor da anadlise da construcién das identidades
masculina e feminina e a relacién deste proceso coa
violencia de xénero.

_Realizacién dunha campafia de concienciacién dirixida &s e
aos profesionais da xinecoloxia coa finalidade de que na
stla atencidén se contemple a diversidade de opcidns sexuais.

_Realizacién dunha campafia informativa e formativa sobre os
dereitos sexuais e reprodutivos dirixidas a toda a cidadania
a as e aos profesionais dos diferentes campos.

_Realizacidén dunha campafia de concienciacién dirixida ao
personal sanitario que dende o modelo bio-psicosocial
aborde o xénero como elemento determinante na satde

integral das mulleres e nenas.

_Realizacién de talleres de “sexo seguro” dirixido &s e
aos adolescentes nos que se promova distintas formas
de relacidén e se contemple: a afectividade, as
distintas formas de obter pracer, a diversidade de
opcidns sexuais e difuindanse os recursos e
servizos existentes.

Apoio aos colectivos e asociacidéns en
" actividades que favorezan o respecto
as diferenzas e promovan a
aceptacién da diversidade
sexual.




2 Conciliacidn

e corresponsabilidade
Eixe 1

_Continuacién e
ampliacién do “Programa de
fomento da corresponsabilidade
doméstica e familiar” dirixido a fomentar a
eliminacidén de estereotipos de xénero no fogar
mediante a formacidén sobre distintas especialidades
que permitan desenvolver adecuadamente as
responsabilidades domésticas e familiares para contribuir ao
cambio nos comportamentos e ao incremento do benestar de

mulleres e homes.

_Difusién da normativa existente sobre conciliacién da vida laboral,
persoal e familiar (permisos, licencias e excedencias) dirixida as
traballadoras e traballadores.

_Realizacidén de actividades de formacién en xénero e igualdade de oportunidades
dirixida &s persoas que traballan no Servizo Municipal de Axuda a Domicilio coa
finalidade de fomentar a eliminacidén de estereotipos sexistas na atencidén as persoas
usuarias do Servizo.

_Realizacién de actividades de concienciacién sobre a asuncién de responsabilidades
domésticas e familiares dirixida as persoas perceptoras do Servizo Municipal de Axuda a
Domicilio coa finalidade de propiciar un cambio de actitude na asuncidén de
responsabilidades doméstica e familiares.

_Establecemento na péxina web da Concelleria de Igualdade dun espazo no que se recollan todos os
servizos, recursos e medidas existentes que contribtien & conciliacidén da vida laboral,
familiar e persoal das mulleres e homes do Concello de Vigo.

~Difusién do IV Plan de Igualdade de Oportunidades de mulleres e homes entre os recursos e
servizos través de accidns de informacidn e concienciacidén social.

_Impulso ao incremento dos servizos que favorezan a conciliacién da vida persoal laboral e
familiar: Escolas infantis, Comedores escolares, Ludotecas, Centros de Dia, Servizo de axuda no
fogar, SADI..., aproveitando a rede social existente.

_Apoio e promocidén aos Bancos do Tempo xa existentes e & creacidén de Bancos do Tempo noutras zonas
da cidade como medida que favorece a conciliacidén da vida aboral, familiar e persoal de homes e
mulleres, asi como dar unha maior publicidade dos seus obxectivos e das suas actividades para
potenciar o seu uso.

_Promocién e impulso & creacién das escolas de veran como medida que contribte & mellora da
conciliaciédn.

_Impulso & creacién de escolas infantis nos Centros de Traballo: Centros hospitalarios,
poligonos industriais, etc.

_Apoio econdémico as familias con menos recursos para afrontar os gastos das actividades
extraescolares coa finalidade de contribulr & conciliacidén da vida laboral, familiar e
persoal.

_Impulso ao establecemento de transporte piblico de acceso aos novos poligonos
industriais con horario adaptado &s circunstancias laborais das traballadoras e
traballadores.

_Realizacidén de actividades dirixidas &s empresas para facer cumprir as
previsidns legais existentes en materia de concienciacidén da vida laboral,
familiar e persoal que poden aplicar nas stas empresas, incidindo no
beneficio empresarial que supdn o establecemento de ditas medidas.

_Difusién entre o empresariado das distintas medidas de
flexibilidade horaria que faciliten a conciliacidén da vida
laboral, persocal e familiar e propiciar o seu uso polos
homes coa finalidade de cambiar os roles de xénero e
estimular a corresponsabilidade.




Conciliacidn

e corresponsabilidade
Eixe 2

_Elaboracién e
difusidén dun
informe/estudo que de a
cofiecer o valor econédmico e
social do traballo doméstico e
de coidados e facilite a
comprensién do papel da producidn
doméstica e de coidados no conxunto
da economia.

_Organizacién de actividades e actos,
que difundan as reivindicaciéns do
Consello Municipal da Muller en
torno a: valorizar o traballo
doméstico, estender o Réxime de
Seguridade Social &s empregadas
do fogar, incrementar os
servizos de conciliacidn e
flexibilidade horaria,
etc.



2 Conciliacidn

e corresponsabilidade
Eixe 3

_Desenvolvemento de
talleres formativos
dirixidos &s mulleres
coidadoras que
proporcionen pautas de
autocoidado e favorezan a
mellora do seu benestar
fisico e emocional.

_Realizacién de actividades
de concienciacién sobre
os riscos de saude das

mulleres vinculados
cos roles de
Xénero.



Participacion econdémica 3
Eixe 1

_Realizacién de
acciéns formativas sobre
xénero e igualdade de
oportunidades de mulleres e homes
para as Técnicas e Técnicos de
Emprego.

_Realizacién dunha Campafia informativa sobre os
dereitos e recursos existentes dirixidos é&s
mulleres traballadoras.

_Realizacidén de acciéns formativas, en coordinacién
coas organizacidéns sindicais, dos e das axentes
sociais que intervefien na negociacidédn colectiva coa
finalidade de proporcionarlles instrumentos tedricos
para o exercicio dunha negociacién colectiva non
discriminatoria desde a perspectiva de xénero.

_Elaboracién e difusién de material informativo no
que se recolla os dereitos parentais e maternais
dos traballadores e traballadoras.

_Difusién do presente Plan de Igualdade
entre todos e todas as axentes sociais
que interveflen a nivel municipal na
adrea de emprego.



Participacidn econdmica
Eixe 2

_Realizacién dunha
campafia de concienciacién
dirixida ao ambito empresarial coa
finalidade de contribuir & eliminacidén
das discriminaciéns existentes nas empresas e
favorecer a erradicacién dos estereotipos de
xénero no ambito laboral.

_Realizacién de accidéns de informacién e concienciacién en
igualdade de oportunidades de mulleres e homes dirixidas as
persoas responsables da seleccién de persoal das empresas, co
obxectivo de favorecer un cambio de mentalidade que permita a
participacidén igualitaria das mulleres nos procesos de
seleccidn, recrutamento e promociédn.

~Difusién entre o empresariado da zona das distintas medidas
existentes dirixidas ao fomento de emprego para a contratacién
feminina.

_Impulso & realizacién de Plans de Igualdade nas empresas como
estratexia para fomentar o principio de igualdade de oportunidades
e de trato de mulleres e homes contemplado na lexislacidén vixente.

_Incluir clausulas de contratacién con empresas e outras entidades
obxecto de adxudicacién publica, actuacidns que promovan a
igualdade: formacidén en xénero para o cadro de persoal,
utilizacidén dunha imaxe e linguaxe non sexista, asi como
medidas que faciliten a conciliacidén da vida laboral,
familiar e persoal das traballadoras e traballadores.

_Elaboracién e difusién do Plan de Igualdade da
Administracién Local como instrumento
fundamental tanto para a posta en marcha de
politicas publicas de igualdade como
para integrar a perspectiva de
xénero na organizaciodn
municipal.



Participacidn econdmica
Eixe 3

_Elaboracidn de
material informativo
que contemple a
prevencién de riscos
laborais nos traballos
feminizados desde a perspectiva
de xénero.

_Realizacidén de acciéns de
informacién e formacién dirixidas
4 prevencién, detecciédn e
identificacién de situacidéns de
acoso sexual, acoso por razdn

de sexo e acoso moral no
traballo coa finalidade de

difundir os dereitos
laborais das
trablladoras.



Violencia de xénero 4
Eixe 1

_Posta
en marcha dun Programa de
dinamizacién para mulleres vitimas
de violencia dotado de persoal
especializado co obxectivo de erradicar o
illamento e soidade e potenciar as relacidns sociais
entre as mulleres vitimas que o precisen.

_Realizacién de actuaciéns formativas sobre relacidéns interpersonais e
resolucidéns de conflitos dirixidas &s mulleres usuarias dos dispositivos
municipais de acollemento.

_Realizacién de actividades formativas dirixidas as mulleres vitimas de violencia
sobre xénero e violencia, proporcionédndolles pautas de autocoidado e autoprotecciédn.

_Traducir a diversos idiomas os impresos e protocolos dos dispositivos municipais de
atencidén & muller e dos dispositivos de acollemento.
_Instar & Xunta de Galicia para o incremento do persoal do Centro de Emerxencia coa finalidade
de mellorar a atencidn &s mulleres usuarias e a das stas fillas e fillos.

_Instar & Xunta de Galicia para a posta en marcha do Centro de Recuperacién Integral.
_Instar & Administracién Autondémica para a mellora do funcionamento do Punto de Encontro.

_Establecemento dun servizo de interpretes para as mulleres usuarias dos dispositivos municipais de
atencién & muller e de acollemento que o precisen.

_Potenciacién e incremento dos recursos especificos de atencidén e axuda &s mulleres vitimas de
violencia.

_Impulso & mellora das instalaciéns de atencién &s mulleres vitimas de violencia do Equipo de Vixiancia
e Apoio Social (EVAP) coa finalidade de proporcionar unha atencidn especializada nun espazo de
intimidade.

_Traducir a diversos idiomas material informativo sobre deteccidn, causas e consecuencias da violencia
de xénero.

_Elaborar e editar un folleto informativo sobre os dereitos das mulleres inmigrantes vitimas de
violencia de xénero, asl como 0OS recursos e servizos postos & sua disposicién.

_Elaboracién e difusién de Campafias de sensibilizacidén e prevencién sobre a violencia de xénero
dirixido & sociedade, especialmente con motivo do 25 de novembro, dia internacional contra a
violencia cara é&s mulleres.

_Establecer un programa de visitas do movemento asociativo de mulleres ao Centro de
Emerxencia para mulleres que viven situacidéns de violencia de xénero como xeito de
aproximar o Centro & sociedade, e facerlle un seguemento.

_Organizacién e desenvolvemento de actividades informativas e de
sensibilizacién dirixidas & sociedade sobre as causas e formas que
adopta a violencia de xénero.

_Difusién do presente Plan de Igualdade entre todos os
recursos e servizos que intervefien na atencién éas
mulleres vitimas de violencia.




Violencia de xénero 4
Eixe 2

Difundir, con
" periodicidade
anual, material
informativo sobre a
incidencia da violencia
de xénero na cidade.

Elaborar e difundir unha
" investigacién sobre as
actitudes e crenzas que
os e as adolescentes de
Vigo tefien sobre a
violencia de
xénero.




Violencia de xénero 4
Eixe 3

_Establecer un
Programa
especifico de apoio
individual a fillas e
fillos de mulleres usuarias
dos dispositivos municipais
de atencién a vitimas de
violencia de xénero.

_Realizacién de accidéns de
concienciacidén dirixidas a
sociedade en xeral e a xente
moza en particular sobre as
novas formas de violencia
simbdélica e real sobre as
mulleres e dar a
cofiecer a sua
incidencia sobre
a saude.




Atencidn a diversidade
Eixe 1

_Traducir a diversos
idiomas material
informativo sobre os servizos e
recursos dirixidos &s mulleres
inmigrantes.

_Realizacidén de actividades de concienciacién e
formacién sobre xénero e igualdade de
oportunidades dirixido aos homes inmigrantes.

_Realizacidén de acciéns de formacidn sobre xénero e
violencia dirixidas &s persoas mediadoras
interculturais.

_Realizacién de actividades de concienciacién e formacidn
sobre xénero e igualdade de dirixido &s mulleres con
diversidade funcional.

_Elaborar e editar material informativo sobre xénero e
violencia dirixido &s mulleres con deficiencias
sensoriais.

_Adaptar a paxina Web de Concelleria de Igualdade &s
persoas con deficiencias sensoriais

_Difusién entre as mulleres prostituidas do
material informativo sobre os servizos e
recursos existentes dirixidos as mulleres.

_Difusién do IV Plan de Igualdade
entre os recursos e servizos
implicados nesta area.



Atencidn a diversidade
Eixe 2

_Inclusidn, nas
actividades de
concienciacidén que se
realicen, o recofiecemento da
diversidade de mulleres
(diversidade funcional, maiores,
inmigrantes...) como estratexia para
rachar coa visidén homoxeneizadora
existente e potenciar a sua
visibilizacién.

_Fomento da participacién e empoderamento
das mulleres maiores a través de
actividades socioculturais e
asociativas dirixidas ao
avellentamento activo.

_Adaptacién dos Servizos
municipais dirixidos és
mulleres & accesibilidade
arquitectédnica.




Atencion a diversidade 5

Eixe 3

_Realizacién de
actividades de
concienciacién e
formacidén sobre promocién
da saude das mulleres nas
diferentes etapas do ciclo vital
coa finalidade de potenciar a
mellora da sta calidade de vida.

_Realizacién de actividades de
concienciacién e formacién sobre
“Sexualidade e madurez” coa
finalidade de potenciar nas
mulleres a autocofiecemento en
relacién as suUas necesidades
sexuals e contribuir &
eliminacién dos mitos e
tabls existentes sobre a
sexualidade na
madurez.








