Dentro do marco do lll Plan de Igualdade De Oportunidades Entre Mulleres e Homes Do
Concello de Vigo 2005-2007, recéllese o obxectivo de fomentar a igualdade de
oportunidades de nenos e nenas dende as institucions educativas, asi como favorecer e
difundir a posta en marcha de actividades educativas que promovan a igualdade entre

xéneros. Estes obxectivos incliense no epigrafe de

x u St i f i ca c i 6 n Coeducacién nas Institucions Educativas: Escola e

Familia, empregando o termo “coeducaciéon” para
referirnos & educacion conxunta de dous colectivos humanos especificos: os homes e as
mulleres, nun sentido mais amplo que a educacién mixta. Baixo esta concepcion preténdese
gue a educacién de nenos e nenas avance cara a un modelo integral no que non tefian
cabida sesgos derivados do sexismo tradicional androcéntrico.

Existen suficientes experiencias sobre os excelentes resultados educativos e sociais que
proporciona o traballo dende a perspectiva coeducativa, que demostran que se pode
acadar una educacién mais igualitaria e integral.

Nesta lifia proponse esta convocatoria de incentivos aos centros educativos para promover
acciéons e/ou programas en igualdade de oportunidades e a eliminacion de elementos

de discriminacién sexista.

Consideramos que con esta iniciativa potenciaranse proxectos e experiencias que tefian

como obxectivo a promocién da igualdade de oportunidades para ambolos dous sexos

nos diferentes eidos da vida escolar: contidos curriculares, metodoloxia, espazos,
funcionamentos do centro, tipo de actividades, etc, asf como a incorporacion da perspectiva

de xénero na educacion en valores.
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Favorecer e difundir a posta en marcha de
actuaciéns educativas que promovan a
igualdade entre xéneros.

Todos os centros educativos publicos e privados
concertados do Concello de Vigo.

Os centros educativos que estean interesados
en participar nesta iniciativa deberan remitir
ou presentar a sUa solicitude segundo Anexo
1 debidamente cumprimentado no Rexistro
Xeral do Concello de Vigo ou en calquera dos
lugares 6s que se refire o artigo 38 da
LRXAPePAC. As solicitudes poderan presentarse
dende o inicio da convocatoria ata o ultimo
dia de prazo para a presentacion de memorias.

Os centros que desexen optar aos incentivos desta convocatoria
deberan adoptar ou pofier en practica durante o curso 2007/2008

A
modo orientativo, e non excluinte, propdfiense as seguintes medidas:

Analise dende a perspectiva de xénero dos materiais didacticos.
Establecemento de normas que regulamenten o uso compartido dos
espazos comuns: zonas recreativas, de estudo, biblioteca e comuns.
Establecemento de normas que regulamenten o uso compartido
de recursos e medios técnicos existentes (ordenadores, equipos
multimedia, material de laboratorio, xogos e xoguetes...).
Realizacion de traballos co alumnado sobre a visibilidade da muller
no dmbito publico e/ou a visibilidade do home no dmbito privado.
Eliminacion de linguaxe sexista en rétulos, listaxes e documentacion
do centro.

Nos centros nos que se use uniforme optar por un modelo unisex.
Tomar medidas encaminadas 4 adopcion de cores non sexistas
nos mandiléns de alumnado de educacién infantil (rosa para nenas
— azul para nenos).

* Realizacion de actividades de conmemoracién do 8 de Marzo
e/ou 25 de Novembro.

* Promocion de actividades deportivas mixtas.

* Elaboracion de unidades didacticas, actividades ou outras
iniciativas de promociéon da igualdade de oportunidades.

e Participacion en actividades de igualdade programadas polo
Concello de Vigo ou outras entidades.

» Fomento da participacion do alumnado, profesorado e familias
nas actividades de igualdade que se desenvolvan.

e Contribucion a facer visible o papel das mulleres nos contidos
escolares de tddalas materias.

* Promocién dunha orientaciéon profesional non sexista.

Enténdese que cada centro educativo presenta un Unico proxecto,
gue engloba todas as accions ou medidas que se queiran.

As accidons non tefien que ser especificamente elaboradas para
0 proxecto, sendén que se poden incluir aguelas que xa estean
programadas no centro para realizarse no curso 2007/2008
(por exemplo no Plan de Accién Titorial, Plan de Orientacion
Educativa, Actividades complementarias e extraescolares, etc).

memoria

Os centros participantes deberan presentar unha memoria de
avaliacion do desenvolvemento das accions de igualdade de
oportunidades levadas a cabo durante o curso 2007 / 2008,
podendo incluir todas aquelas que fosen iniciadas con anterioridade
a esta convocatoria. Por cada unha das actividades indicarase:

e Titulo da actividade.

e Obxectivo perseguido.

e Persoas implicadas.

e Destinatario/as.

e Breve valoracion dos resultados.

Valorarase positivamente o feito de acompanar a esta memoria
materiais ou documentacién complementaria, como por exemplo:
fotografias de actos, unidades didacticas, traballos presentados
polo alumnado.

E requisito indispensable que xunto con esta memoria se achegue
unha certificacién da secretarfa do centro segundo Anexo 2
conforme se realizaron as devanditas actividades ou ben que
foron iniciadas e seran executadas na sua totalidade antes do
remate do presente curso.

prazo de presentacion

As memorias presentaranse antes do 30 de abril de 2008
na Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

incentivos

Do total de memorias entregadas farase no mes de maio de
2008 unha valoracion comparativa premiando a agueles
centros docentes que amosen maior coherencia, implicacion
e traballo neste eido.

O premio para o colexio ganador sera de 1.000 € a
investir nun proxecto de igualdade que realizara no
curso seguinte, asi como un recofiecemento publico da
sua labor. Poderase conceder ata dous accesit aos centros
participantes que non resulten ganadores por un importe
de 500 € cada un, a investir nun proxecto de igualdade
que realicen no vindeiro curso escolar. Asi mesmo, a
Comision de Valoracion pode proclamar o premio deserto
ou ben decidir repartilo entre varios centros participantes.
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comision de valoracion

Para a valoracién das memorias e concesion dos incentivos
constituirase un xurado presidido pola concelleira da
Igualdade ou persoa en quen delegue, que actuara como
Presidenta, e formado polos seguintes membros:

» 1 Técnico/a da Concelleria de Igualdade

» 1 Técnico/a da Concelleria de Educacion

 As funciéns de secretario/a da comisién seran
realizadas por un/unha funcionario/a da Concelleria
de Igualdade que actuara con voz pero sen voto.

resolucion

A resolucion desta convocatoria realizarase
por acordo da Xunta de Goberno Local,
procedendo & sua notificacién a todos os
centros educativos participantes.

base final

A participacion no presente concurso
presupdn a aceptacion incondicional das
bases da convocatoria e das condiciéns,
requisitos e obrigas que contefien, asf
como a non posibilidade de apelar o fallo

do concurso.

INFO

lll Plan de Igualdade de
Oportunidades entre
Mulleres e Homes do

Concello de Vigo 2005-2007

986 810 284
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Colle a onda
da igualdade

Incentivos para promover accions e/ou
programas en igualdade de oportunidades e
a eliminacion de elementos de discriminacion
sexista nos centros educativos.
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